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¢

Write For Me

®

Write tailored, engaging content with a focus on quality, relevance
and precise word count.

Write me a 1000 Write me a 200 Write a 3000 word Write a five
word analysis on word product blog about the paragraph essay
the future of GPT. description for a... future of SEO if... on brutalist...



Nvidia rides Al wave to pass Apple as world’s largest company

Nov. 5, 2024 at 4:09 pm

Back on Top

Nvidia surpassed Apple to become the largest company

M Apple Inc - Current Market Cap Microsoft Corp - Current Market Cap M NVIDIA Corp - Current Market Cap
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Fear Of Becoming Obsolt
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QUIET
QUITTING
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Hoe je een verschil kan maken
voor jezelt en jouw omgeving.
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We worden uitgedaagd door een

INNOVATIE CONTINUUM



We worden uitgedaagd door een

NIEUWSGIERIGHEIDS
CONTINUUM



Wat we weten

e

DE | '
MOTIVATIE OM TE
LEREN




Nieuwsgierigheid
!

Dopamine

!

Hippocampus
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NIEUWSGIERIGHEIDS
VRAGENLIST

Ik vraag me at wat er zou gebeuren als...
Wat ik interessant vind om te weten is...
Ik zou graag willen weten waarom...

Ik denk dat het interessant is om te praten met...
Ik denk dat ik iets kan leren van...

Ik merk veel nieuwe dingen op, zoals...

Ik kijk ernaar uit om te begrijpen....



Over een kleine mol die
W1l weten wie er op zijn

kop ge poept heeft







GOED/FOUT
. X

PARADIGMA




“Our ignorance is boundless.

We don’t need to identify with our knowledge,

but with our ignorance,

so that we remain

in a constant state of wondering.”

- Sadhguru -
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WE NEED Nz, o~ | -
MORE DISSENTING e :







4 Stefren Wbrden paihelder '

als de nacht Valt
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THINKING




Hoeveel beslissingen
maak je tijdens een dag?






Hoeveel gedachten
heb je tijdens een dag?



60.000









BEN IK

Biases zijn voortdurende cognitieve
'condities’ — neigingen om selectief
op zoek te gaan naar en informatie
te interpreteren op een manier die
iemands bestaande
overtuigingen bevestigt.
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Great minds |

don’t always
think alike!









Moed vereist ego,
maar ook

de bereidheid om
strategische deuken

op dat ego te

1ncasseren.




We zijn genelgd anderen 48
te beoordelen op basis
van hun gedrag, /4
en onszelt op basis

van onze intenties.
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Commitment 1S
viijwillig maar
niet vrijblijvend.









(]

. ¥
Iy -
)
1 o .
4 B ~
\ 1 ' ‘ i~ ] ‘>
[ ! h - ~ w0
: ¥ ’ » ol P Y
: A < S
)
F D v
W y [ 3 A B
. o 1 ) ] i ; o
i S 48 - o .
Y j J A B
. 5
I
' #3 L
: . « a

‘ /‘ 2 jL .
MENSEN DOEN NIET WAT JE ZEGT

-

MAAR DOEN WAT JE DOET . ]

.






Z.org dragen is niet alleen
MOREEL juist, maar ook







UOQUS LEARNING




e )
» £ \‘.\.\i(.
[ N

e o

.V}V/I

EL







GELOOF IN JOUW

BREINPOTENTIEEL
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KESTER JOUW |
Ho A O s R N

A COMPLEXITEIT




02 Creativity Critical Thinking 03

Durf creatief te innoveren door
binnen een innovatief continuim Kijk kritisch naar de wereld, maar

vooral naar je eigen brein. Hoe
bevooroordeeld ben je, en val je
ten prooi aan ruis?

te divergeren. Diversifieer je
relaties en ervaringen, verander
van perspectief maar creéer ook
ruimte om te ‘mindwanderen’!
THINKING

Commitment 04

Curiosity
s 1T Y Toewijding is vrijwillig, maar niet
vrijblijvend. Negativiteit verspreidt
zich razendsnel, maar passie ook.

Stimuleer nieuwsgierigheid als
antigif voor de angst voor het
onbekende, omarm het niet-

T M ENT

weten en stel vragen zoals een FEDERATIE Stap uit je comfortzone en ontdek
wetenschapper! éé%’gﬁéﬂgmwzs wat je nodig hebt om je doelen te
) bereiken!
v ’ : .
US LEARNING
O7 Continuous Learning Courage 05

AGE
Ongeacht hoe senior je bent, je ' Moed is niet de afwezigheid van
bent nooit uitgeleerd. In een snel E ~ angst, maar de bereidheid om te
veranderende wereld is levenslang handelen ondanks die angst.
leren een topprioriteit. Omarm en Versterk je moed, zelfs in tijden
van onzekerheid en te midden

voed de complexiteit van je brein!
06 Care van vitdagingen!

Compassie = empathie + actie.
Toppresteerders begrijpen dat zorg
voor medewerkers en productiviteit

hand in hand gaan, maar ze geven
ook prioriteit aan zelfzorg! © 2025 Carolien Van Den Bosch. All rights reserved



e = \)\oSU1 uag \ep vanniegy

1aspun

Caroliep Uan Dep Bosch

De 7 onmisbare

C-skills voor de

professional van
de toekomst

level

PELCKMANS

FEDERATIE
ALUMINIUM
CONSTRUCTEURS

D ANKIJE



CAROLIEN

+ 324945741 84
info@carolienvandenbosch.com

www.carolienvandenbosch.com
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